
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Fait à ……………………………, le…………………………….    Signature 
   
 
 

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET 
DE LA PECHE 

Lycée Agri-viticole 
14 place du Foirail 

32400 RISCLE 
 05 62 69 72 16  05 62 69 79 41 

 
DOSSIER DE PRE-INSCRIPTION 

 
RENTREE SCOLAIRE 20.. 

ETABLISSEMENT D’ORIGINE 
NOM DE L’ETABLISSEMENT…………………………………………………………………………………............ 
ADRESSE…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
Classe suivie…………………………………………………………………………………………………………… 
Diplômes obtenus……………………………………………………………………………………………………… 
Langues étudiées ……………………………………………………………………………………………………… 

 

IDENTITE 
 

NOM, Prénom…………………………………………………………. …….   Sexe :      masculin       féminin 
Né(e) le ……………………………………………………………………Département…………………………… 
NOM, Prénom du responsable légal ………………………………………………………………………………… 

Adresse…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

N° téléphone……………………………………………………………………………………………………………… 
Profession………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ETABLISSEMENTS DEMANDES 
VŒU N° 1 ……………………………………………………………………………………………………………… 
VŒU N° 2 ……………………………………………………………………………………………………………… 
 
CLASSE DEMANDEE au LPA de RISCLE 
  4ème Enseignement Agricole                       3ème Enseignement Agricole   
  2ème Professionnelle Vigne et Vin               BAC PRO  Vigne et Vin          
  2ème Professionnelle Nature/Jardins/Paysages/Forêt    
   BAC PRO Gestion des Milieux Naturels et de la Faune 
  CAPA Vigne et Vin (apprentissage)          BTSA Viticulture Oenologie (Alternance)                                   
  CS Commercialisation des vins (Alternance)                                   
 
REGIME    Interne                                      ½ Pensionnaire                                 Externe                            
 
BOURSE 
Le candidat est-il boursier?                                oui       non        
Le candidat demandera-t-il une bourse?           oui       non        

MOTIF DE LA CANDIDATURE 
(à expliquer clairement : goûts, études souhaitées, carrières envisagées….) 

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Le recrutement des élèves est organisé en deux phases distinctes : 
 

 une pré inscription pour laquelle il sera fourni le présent dossier et ses pièces jointes 

 

 une inscription et une admission définitives au vu des dossiers scolaires. Un dossier  

      et ses pièces jointes seront alors à fournir à l’établissement.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIECES  A FOURNIR POUR LA PRE INSCRIPTION : 
 

 le présent dossier d’inscription 
 

 une photocopie les bulletins trimestriels des deux dernières années 
 

 deux enveloppes auto collantes portant l’adresse de la famille, une grand format et 

l’autre format courant, affranchies au tarif en vigueur. 

DOSSIER A ENVOYER A L’ETABLISSEMENT AVANT LE 30 MAI 



 
 
 
 

PARTIE A REMPLIR PAR L’ETABLISSEMENT D’ORIGINE 
 
 

 NOM ……………………………………………………. Prénom……………………………………… 
 
 Date et lieu de naissance………………………………………………………………………………. 
 
 N° INE ……………………………………………………………………………………………………. 
 

Années scolaires Classe Etablissement résultats 

200. / 200. ……………… …………………………………. ………………………. 

200. / 200. ……………… …………………………………. ……………………….. 

Année scolaire en cours ……………… …………………………………. ………………………. 

  
 Avis du professeur principal :……………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Avis du chef d’établissement d’origine, notamment sur les aptitudes à suivre un enseignement 
technique agricole : …………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Appréciation sur : 
 

 le travail …………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

 la conduite………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
     A ………………………………..le…………………………………… 
 
     Le Chef d’Etablissement 


